МО классных руководителей МБОУ Шибертуйская СОШ

    Методическое объединение классных руководителей - это объединение классных руководителей начального, среднего и старшего звена, создаваемое с целью методического обеспечения воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов.

    Миссию школы мы видим в создании такого образовательного пространства, которое позволит обеспечить  благоприятные условия для всестороннего  развития каждого ребёнка.  Воспитательная работа в школе была и остаётся одним из приоритетных направлений педагогической деятельности. Важнейшие задачи воспитания, которые мы стремимся  реализовать, заключаются в формировании у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.
     Актуальность создания  воспитательной системы зависит от социального пространства, окружающего образовательное учреждение. Воспитательная система школы – это открытая система, консолидирующая все имеющиеся социальные институты вокруг решения ее задач. Для нашей воспитательной системы характерны: развитие, ориентация учащихся и учителей на творчество, глубокое интегрирование основного и дополнительного образования, благоприятный психологический климат, поиск личностно-ориентированных технологий и форм  воспитания.

   Воспитательная система нашей школы основывается на гуманистическом подходе к личности ученика, признании его индивидуальности и самоценности - концепция личностно-ориентированного развития личности. 

К системообразующим видам деятельности можно отнести познавательную, научно-исследовательскую, творческую и досуговую деятельность. Ученик имеет возможность обогатить и расширить свои знания через кружки, секции, факультативы. В школе  работает 16 кружков, три спортивные секции, открыт филиал школы искусств.

Успешной реализации концепции воспитания способствуют разработанные программы развития воспитания, где отражены цели, задачи, направления работы, этапы и методы реализации мероприятий по развитию воспитательной системы школы, скоординированность всех участников образовательного процесса: администрации, классных руководителей, родителей и учащихся.

В  школе разработаны и действуют программы: «Эрмэлзэл (Стремление), Тамир (спорт), Одон, Культура моего народа, Я-гражданин, Амисхал (экология), Тоонто (родной край).

    Создание системы именно в том виде, который она представляет сегодня, обусловлено  многими факторами. Прежде всего, это социальный заказ самих учащихся, а так же их родителей,  многолетние школьные традиции,  национальные традиции нашей местности, материально-технические возможности школы, творческий потенциал педагогического коллектива, качество социального окружения школы. 

    Эффективность воспитательного процесса определяется мерой отношения поставленных целей, прогнозируемого результата и реально достигнутого. Изучение результата и эффективности воспитательного процесса выполняет аналитическую, контрольно-корректирующую и прогностическую функции.

При этом:

– выявляется реальное состояние воспитательного процесса с учетом конкретных критериев, показателей, поставленных задач;

– анализируются изменения, произошедшие в воспитательном процессе (изучение влияния разных условий и средств на результаты работы);

– выявляются возможности развития воспитательного процесса, происходит поиск путей и средств дальнейшего совершенствования воспитательного процесса;

– определяется эффективность влияния воспитательной работы на развитие личности учащихся и педагога, отношений в коллективе.

Чтобы анализировать воспитательную работу в школе, необходимо ее контролировать:

– проверять планы классных руководителей;

– проверять качество проведенных классных часов путем их посещения;

– проводить совещания с классными руководителями и учителями-предметниками регулярно;

– проводить тематические педсоветы и родительские собрания;

– контролировать деятельность кружков и секций  дополнительного образования.

      Главными задачами деятельности методического объединения классных руководителей на 2013-14 г. являлись следующие: 

1. Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности в рамках внедрения ФГОС (разработка и реализация программы воспитания).

2. Изучение и детальный анализ состояния  воспитательной работы  в классах, выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе классных руководителей. 

   3.Активизация работы по взаимопосещению классными        руководителями классных часов.  

4. Создание максимум условий для формирования социальной активности учащихся через органы школьного самоуправления. 


Темы МО классных руководителей, согласно общешкольной методической темы (за последних три  года):

	Период
	Тема

	2012-13 уч/ г.
	 «Духовно-нравственное воспитание участников образовательного процесса»

	2012-13 уч/ г.
	«Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе»

	2013-14 уч/г. 
	«Использование инновационных технологий с целью активизации и оптимизации воспитательного процесса в современных условиях»




     В 2013-2014 учебном году перед МО классных руководителей  была поставлена цель – повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.

      В состав школьного методического объединения классных руководителей нашей школы входят одиннадцать педагогов 1–11-х классов. Стаж работы в качестве классного руководителя многих составляет 15 и более лет.   Базарова Д.В.     – классный руководитель имеет стаж менее   10 лет. В большинстве своем классные руководители  принимают активное участие в работе методического объединения: выступают с сообщениями, делятся опытом практической работы, осуществляют самооценку и оценку работы коллег. Большой опыт по деятельности классного руководителя накоплен у многих классных руководителей, практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса. Имеют хорошую теоретическую и методологическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы. 
 Воспитательные планы классные руководители составляют на основе общешкольного учебно-воспитательного плана. При анализе воспитательных планов были выявлены некоторые недостатки, которые были устранены классными руководителями. Не во всех сферах деятельности классного коллектива прослеживается системный характер, что не позволяет выявить причинно - следственные связи и чётко сформулировать цели и задачи. При составлении плана не предусмотрена особенность класса, возрастные особенности. Не на высоком уровне проводится работа по изучению личности каждого ребенка. Часто внимание обращается только на тех детей, которые пропускают учебные занятия и у которых низкая успеваемость. С такими детьми, конечно, нужно работать в первую очередь, но не надо ограничиваться этим. Классным руководителям необходимо проводить работу по диагностическому исследованию индивидуальных особенностей детей, по изучению коллектива с последующей коррекцией. Нужно уделять должное внимание правилам поведения в школе и вне школы (частое употребление нецензурных слов, курение, нарушение правил поведения во время перемен). Необходимо регулярное проведение классных часов по проблемам нравственности на всех возрастных этапах. 
 Методическую работу в рамках воспитательной системы строим   в нескольких направлениях:  работа классных руководителей и учителей-предметников,  работа  педагогов дополнительного образования. Организуя работу  методического объединения  классных руководителей,  используем различные формы методической работы: обмен опытом,  круглый стол,  мини-совещания классных руководителей, семинары, конференции, методические недели, обобщение и распространение передового и инновационного опыта сотрудников. В помощь классным руководителям оформляются  методические бюллетени, папки, тематические стенды.  С целью изучения и обобщения опыта каждый год предлагается учителям проводить открытые классные часы. В начале года составляется график открытых классных часов, в прошлом учебном году были проведены открытые внеклассные мероприятия:
1. Цыдыпова О.Д. 2 класс «Изготовление праздничной открытки»

2. Чимитова Ж.Ц. 3 класс «Празднование Сагаалгана»

3. Цыдыпова Д.Ц. 4 класс музейный урок «Творчество Д.Улзытуева»

4. Будаева Т.Ц., Базарова Д.В. 5, 7 классы «Папа, мама, я – спортивная семья»

5. Шоймполова Т.Ц. «Шекспир на все времена»
6. Очирова Л.Ц. «Для наших мам»
Одним из показателей результативности методической работы является участие педагогов в школьных, районных, республиканских  методических и творческих конкурсах, выставках, семинарах. Наши учителя принимают активное участие в профессиональных конкурсах:

· 2006г.- районный конкурс «Самый классный классный»-приняли участие  Шоймполова Т.Ц. и Цыренова Ц. Б. Выиграв гран-при в районе Цыренова Ц.Б. участвовала в республиканском конкурсе, стала лауреатом в номинации «Артистизм в профессии».

· 2008 г- республиканский форум «Инновационному обществу – инновационное образование» - конкурс для учителей «Автограф» -Эрдынеева С.Г., Чимитова Ж.Ц., Цыбикова Н.Д.

· 2009г – конкурс «Сердце отдаю детям» для педагогов дополнительного образования - Эрдынеева Э.Ч –II место;

· 2009г. – конкурс «Лучший урок по  ПДД» - Будаева Т.Ц. и Цыдыпова О.Д.

· 2010 г. -  конкурс «Учитель года» - Мункуева С.Б. (2 место)

· 2011 г. – конкурс по ПДД – Очирова Л.Ц., Цыдыпова Д.Ц. (грамоты учителям, 2 место – команда  «Светофорчик»)

· 2011г. – конкурс «Учитель года» - Бадмаева М.Б. ( 2 место)

· 2011г. – конкурс «Сердце отдаю детям» - Эрдынеева С.Г. ( 2 место)

· 2011г. – конкурс «Эрхим багша» - Мункуева С.Б. ( диплом в номинации)

· 2012г. – районный конкурс «Самый классный классный» - Очирова Л.Ц. гран-при, в республике номинация «За преданность профессии»
· 2013г. - Шоймполова Т.Ц.- победитель конкурса лучших учителей Республики Бурятия

· 2013г. Шоймполова Т.Ц. – победитель районного конкурса «Учитель года 2013», она стала лауреатом в номинации «Традиции в образовании» в  республиканском конкурсе;

· 2013 г.- Бадмаева М.Б., Будаева Т.Ц., Очирова Л.Ц.- руководители – наставники школьной газеты «Ровесник»  в  Республиканском  конкурсе школьных газет «Послушайте ветерана»- Диплом в номинации «Чему учит война»
· 2013г. - Базарова Д.В. и команда 7 класса – победители районного конкурса «Безопасное колесо» , участвовали в республиканском конкурсе. Цыремпилов Нима в личном зачете Диплом 3 степени.
  Для оценки качества  воспитательной системы  учитываем  внутренние и внешние показатели: достижения учащихся, уровень их воспитанности, ответственности, показатели социальной зрелости выпускников школы, материально-техническое оснащение, методическую обеспеченность и др. 

 Для определения результативности своей работы стремимся использовать разумное сочетание различных методов: тематическое и комплексное инспектирование, персональный и административный контроль, взаимоконтроль, самоконтроль, анализ и др. 

Большинство классных руководителей ориентированы на системный подход в организации своей работы.    Организация работы с детьми основывается на диагностических данных: общих, мотивационно-потребностных, интеллектуальных,  уровней воспитанности учащихся, уровней развития коллектива. Широко применяется методика изучения удовлетворенности детей, родителей, учителей жизнью учебного заведения, анкетирование учащихся и родителей по оценке уровня воспитанности школьников, наблюдение в процессе внутришкольного контроля по воспитательной работе. Важную роль играет посещение уроков и внеурочных мероприятий (праздники, конкурсы, занятия кружков и секций),  тестирование, отзывы со стороны, анализ документации классных руководителей, ученического самоуправления, методика создания ситуаций. Проводится работа не только по диагностированию, но  и корректировке личности учащихся. Такая форма  работа наиболее эффективна по отношению к детям из разных социумов. Также проводится работа по адаптации учащихся в социуме. 
      Важным направлением своей работы считаем ориентирование  педагогического коллектива на организацию индивидуальной помощи и поддержки воспитанников. Классные руководители проводят  огромную работу со своими учениками, нацеленную на формирование у школьников интеллектуального и познавательного потенциала, развитие творческих способностей, расширение кругозора, профилактику безнадзорности и правонарушений, коррекцию девиантного поведения, формирование правовой культуры, психолого-педагогическое  сопровождение детей. Существенным недостатком было в предыдущих годах отсутствие в школе психологической службы. Составлен совместный план работы с сельской администрацией, с КДН и ПДН, проводятся рейды по социально-неблагополучным семьям и др. работа. В течение многих лет у нас в школе не было детей, которые  стояли бы  на учете в КДН, в 2011г.  ученик 10 класса Фалилеев Алексей был поставлен на учет ( из-за семейных проблем – развод родителей). В прошлом учебном году 6 детей с девиантным поведением были поставлены на внутришкольный учет. В этом учебном году осталась одна ученица из 5 класса. 

На протяжении десятка лет не было детей, кто стоял бы на учете, в этом огромную роль играет «Школа ДОБРА» (дополнительного образования), которая  реализуется через систему кружковой работы, работу секций, организацию творческих мастерских, проведение выставок, конференций, конкурсов, смотров, различных турниров, соревнований. Большое внимание уделяем стимулированию детей к  участию в районных, республиканских, межрегиональных  конкурсных мероприятиях, с целью повышения их статуса на региональном  уровне.  
 Анализ  работы   в этом направлении показал, что занятость учащихся в школьных кружках и спортивных секциях составляет –  97,4%. Наблюдается положительная динамика в занятости учащихся во внеурочной деятельности. Возрос показатель участия детей в конкурсных мероприятиях районного,  регионального и всероссийского уровня. За последний год увеличилось число грамот и дипломов наших воспитанников. 

      Воспитательную работу в школе осуществляют 11 классных руководителей, учителя – предметники, руководители кружков и секций от районного ДДТ и ДЮСШ. Воспитательная работа ведется по направлениям: образовательное, художественное творчество, эколого-биологическое, декоративно-прикладное и спортивно-оздоровительное. 
       Самым посещаемым был и остается центр эстетического воспитания. Нужно отметить большую работу ансамбля «Аянга», руководителей Эрдынееву С.Г., Бадмаеву М.П., Содномову Б.В.  Воспитанники принимали участие во всех мероприятиях, добились хороших результатов. Ежегодно воспитанники ансамбля занимают призовые места не только на районных, но и республиканских, межрегиональных конкурсах. В этом учебном году в школе искусств стала преподавать наша выпускница Эрдынеева Т.Д., которая в настоящее время заведует КДЦ. 
       Классные руководители активно занимаются с детьми исследовательской деятельностью. В этом направлении у наших учеников высокие достижения. 

  В настоящее время особое внимание уделяем  патриотической работе. Огромный потенциал в решении задач патриотического воспитания несёт в себе участие детей в  школьных традиционных мероприятиях, в работе школьного музея. Сохранены традиции проведения февральского военно-патриотического месячника, Вахты памяти, уроков Мужества, уроков Памяти. Ежегодно проводятся такие мероприятия как: «Смотр песни и строя», военно-спортивная игра «Зарница». Одним из направлений патриотического воспитания является тимуровская работа.

     Большую роль в работе классного руководителя играет ученическое самоуправление – актив класса. В нашей школе создан Совет старшеклассников, в его состав  входят учащиеся 9 – 11 классов. Совет формируется путем проведения выборов Президента, которые проводятся в конце учебного года (апрель – май). 
  Самоуправление организует  повседневную работу в школе, взаимопомощь в учебе, готовит к общешкольным делам и т.д. Преемственность  осуществляется через привлечение к общешкольным делам активистов из младших и средних классов. Часто создаются временные советы по подготовке различных мероприятий.

  Члены детских организаций являются признанными лидерами не только в школьном коллективе, но и за её пределами. Например, участие наших лидеров в конкурсе  «Ученик года». Наши ученики несколько раз защищали честь района на республиканском конкурсе.

· 2006 год – Будаев Аюр защищал честь района  в республике, номинация «Надежда Бурятии»

· 2008 год – Соктоева Сабина – 2 место в районе

· 2009 год – Цыдыпова Таня – 1 место в районе, защищала честь района в республиканском конкурсе, номинация «За целеустремленность»

· 2010 год – Гомбожапов Чимитцырен – 1 место в районе, на республиканском конкурсе номинация «За верность традициям»

· 2011 год – Шоймполова Марина – 1 место в районе

· 2012г. – Дамбаев Саша – Гран-при в районе, в республике номинация «Лидер 21 века»
· 2013г. Гомбоева Лера – 1 место в районе

· 2014г. – Цыбенова Женя – 4 место

Участие в таких конкурсах играет важную роль, ученики учатся проявлять инициативу, принимать самостоятельно решения, и реализовывать их в интересах детского коллектива.       

Современные темпы развития общества, требуют от учителя освоения новых компетенций, постоянного повышения своего профессионального уровня. Поэтому наши учителя активно участвуют в проекте «Школа цифрового века»,  размещают статьи в Профистарте, создают свои персональные сайты, где учащиеся и родители могут найти ответы на многие вопросы.
       Одним из приоритетных направлений работы школы в течение последних лет является деятельность, направленная на реализацию целевой программы «Здоровье». Обращение  к данной теме было продиктовано результатами детального анализа состояния здоровья наших учащихся, который   показал, что только 26,7% оценивают свое здоровье на отлично, 47% на хорошо. 18,9% и 2,5% оценивают свое здоровье как удовлетворительное и плохое соответственно. При этом более 30% школьников средних и старших классов редко  практиковали активный отдых, негативно реагировали на информацию о необходимости принятия мер по сохранению  и укреплению своего здоровья. Большинство родителей плохо владели информацией о состоянии развития своих детей в различные периоды их жизни. Анализ факторов, порождающий данные проблемы показал, что кроме факторов, на которые мы не можем повлиять (наследственность, экология, врождённые патологии,   и т.п.), существуют и такие, которые мы можем, в какой-то мере нейтрализовать. Прежде всего, это повышенная гиподинамия детей, многочасовое сидение их у мониторов телевизоров и компьютеров, нарушение или не соблюдение режима дня,  низкая культура организации активного досуга в семьях наших воспитанников и др. 

  Основными видами деятельности по данной программе являются диагностика, профилактика, коррекция, консультации. Систематически проводятся физкультминутки, классные часы на темы здорового образа жизни, дни здоровья, турниры по разным видам спорта. В школе работает волонтерская группа, которая призывает детей вести здоровый образ жизни.

      Система питания детей обеспечивает детей разнообразной, вкусной и здоровой пищей, формирует и отслеживает  правила питания детей. Охват учащимся горячим питанием составляет почти 100%.

      Постоянно Шибертуйская врачебная амбулатория и врачи районной больницы проводят медосмотры для профилактики различных заболеваний, лечения уже имеющихся хронических болезней. 

      Уровень физического здоровья  каждого ребенка определяется на основе группы здоровья, который устанавливается по результатам диспансеризации и тестирования на уроках физкультуры, а также количеством учащихся, посещающим спортивные объединения. В школе был проведен мониторинг состояния здоровья детей, разработан проект.
   С целью обучения школьников  навыкам и приёмам здорового образа жизни, сохранения и укрепления своего здоровья методическим объединением классных руководителей разработана  система тематических классных часов. Практикуем   проведение лекций,  психологических тренингов,  бесед, познавательных мероприятий. На решение задач программы нацелена и система  физкультурно-оздоровительных мероприятий (дни здоровья, школьная спартакиада, спортивные секции, игры, динамические часы,  подвижные перемены, физминутки  и др.) 

   Большое значение придаём  взаимодействию школы с общественностью, специалистами медицинских служб. Привлекаем родителей к планированию, контролю и анализу здоровьеформирующей деятельности, через работу классных родительских комитетов, Совет старшеклассников, родительские собрания, совместные мероприятия. 

   Вопросы, связанные с решением данной задачи рассматриваются на заседаниях Совета школы, педагогическом и методическом советах, МО классных руководителей, родительских собраниях. 

  На сохранение и укрепление здоровья учащихся направлена  разработанная программа «Ура, каникулы!», получившая  хорошую оценку на республиканском смотре-конкурсе учреждений по летнему оздоровлению ( 3 место -2011г.). В предыдущие годы наш лагерь также неоднократно занимал призовые места не только в районе, но и в республиканских конкурсах. Главным в работе лагеря является проведение оздоровительных мероприятий. С этой целью в лагере предусмотрен ряд профилактических, коррекционных и физкультурно- оздоровительных действий: тематические дни здоровья, система закаливающих процедур, проведение психологических тренингов, релаксационных упражнений  и т.п.  

    Сегодня комплекс мер, предусмотренных программой «Здоровье» , дал свои положительные результаты: значительно снизился процент подростков  практикующих курение, возрос уровень охвата детей физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой  работой. За последние три года наша школа не закрывалась в связи с карантином. Но, к большому сожалению, мы пришли к выводу,  что становится много детей с проблемами в здоровье. В этом направлении необходима тесная работа с родителями наших учеников. Мы должны  с ними сотрудничать, только в этом случае сможем добиться хороших результатов.

  Анализируя взаимодействие с родительской общественностью, можно отметить, что в школе успешно действуют классные и школьный родительский комитеты. Родители не остаются в стороне, принимают активное участие в жизни школы. Они помогают ансамблю «Аянга» в пошиве танцевальных костюмов, выезд на разные конкурсы, соревнования, все за счет родителей. Родительский комитет школы составляет списки детей на бесплатное питание и в социальный лагерь – это их обязанность. 
     Результатом сплоченной, целенаправленной работы педагогического коллектива, Совета школы, помощи и поддержке ближнего и дальнего социального окружения школы  считаем то, что большинство воспитанников школы ориентированны на жизнедеятельность по принципам  здорового образа жизни, имеют высокий уровень воспитанности, демонстрируют  проявление чувств  гуманизма, милосердия, соблюдение и уважение  общечеловеческих ценностей. Учащиеся школы являются активными участниками  районных мероприятий, республиканских конкурсов. Члены детских организаций -  признанные лидеры, умелые организаторы детских дел. Выпускники школы имеют высокий уровень социальной зрелости, что в дальнейшем позволяет им успешно и  безболезненно проходить адаптационный период в новой социальной среде. 
Выводы.  В  работе МО классных руководителей наблюдаются определенные успехи: 
1.
Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал классных руководителей, деятельность которых стала более целенаправленной, системной, личностно - ориентированной. 

2.
Стали более интересными КТД классов, повысилась степень удовлетворенности детей и родителей мероприятиями, проводимыми классными руководителями.

3. Более содержательной стала работа по  здоровьесберегающему   направлению. 

5. Значительно больше внимания в практике своей повседневной деятельности классные руководители стали уделять работе с семьями учащихся, активнее привлекать родителей к организации праздни​ков.

Однако в работе имеются  следующие недостатки и проблемы: 

1. Практически не ведётся работа по  взаимопосещению классными руководителями  классных часов.
2. Не во всех сферах деятельности классного коллектива прослеживается системный характер, что не позволяет выявить причинно - следственные связи и чётко сформулировать цели и задачи.
3.  Не на высоком уровне проводится работа по изучению личности каждого ребенка.
Продолжить работу  по выполнению следующих задач:

1.  Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности в рамках введения ФГОС

2. Изучение и детальный анализ состояния  воспитательной работы  в классах, выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе классных руководителей. 

3. Активизация работы по взаимопосещению классными руководителями внеклассных мероприятий.  

4. Создание максимум условий для формирования социальной активности учащихся через органы школьного самоуправления. 

Функциональные обязанности классного руководителя

Каждый классный руководитель проводит:

Ежедневно:

1. Работа  с опаздывающими  и  выяснение  причин  отсутствия  учащихся.

2. Организация  питания  учащихся.

3. Организация  дежурства  по  классу.

4. Индивидуальная  работа  с  учащимися.

Еженедельно:

1. Проверка  дневников  учащихся

2. Проведение  мероприятий  в  классе (по плану).

3. Работа  с родителями (по  ситуации).

4. Работа  с учителями-предметниками  (по  ситуации).

Каждый  месяц:

1.Посещение  уроков  в  своем  классе.

2. Встреча  с родительским  активом.

Один  раз  в  четверть:

1.Оформление  классного  журнала  по  итогам  четверти.

2. МО  классных  руководителей.

3. Проведение  родительского  собрания.

4. Анализ  выполнения  плана  работы  за  четверть, коррекция  плана  воспитательной  работы  на  новую  четверть.

Один  раз  в  год :

1. Проведение  открытого  мероприятия.

2. Оформление  личных  дел  учащихся

3. Анализ  и  составление  плана  работы  класса.

4. Статистические  данные  класса (1  сентября)

В начале учебного года был утверждён план работы мо на год.

      Проведены 4 заседания,  на которых были рассмотрены следующие вопросы:

1. Совместная деятельность психологической службы и классного руководителя по изучению развития личности в классном коллективе 

     2.  Портфолио ученика как оценка его деятельности 

     3. Анализ уровня воспитанности  классов; 

     4.Работа с одаренными детьми
5.«Творчество классного руководителя: отказ от шаблонов и стереотипов»  

6. Обмен опытом в профилактической работе

7. Патриотическое воспитание школьников

8. «Самообразование классных руководителей - одно из условий успеха в организации воспитательной работы» 

9.Анализ эффективности воспитательной деятельности классных руководителей (сдача отчетных материалов)

10. Итоги и анализ работы МО классных руководителей за учебный год

11. Определение стратегии ВР на будущий год.

 Основные задачи контроля в системе управления работой классного руководителя состоят в том, чтобы изучить состояние воспитательной работы, выявить сильные и слабые стороны,  изучить и распространить передовой опыт, осуществить учет, всесторонний анализ и оценку труда классного руководителя, поставить новые цели и задачи, стимулировать творческий подход к делу, стремиться приобщить каждого педагога к самоконтролю и самоанализу своей деятельности.
Классные руководители

 2013 – 2014 уч/год

	Класс
	Классные руководители


	Специальность
	Закрепл.

кабинет

	1 б кл.
	Баторова Ю.К.


	Учитель нач/кл.
	-//-

	2 кл
	Цыдыпова О.Д.


	Учитель нач/кл.
	-//-

	3 а кл
	Чимитова Ж.Ц.


	Учитель нач/кл.
	-//-

	3 б кл. 
	Эрдынеева Э.Ч.


	Учитель нач/кл.
	-//-

	4 кл
	Цыдыпова Д.Ц.


	Учитель нач/кл.
	-//-

	5 кл.
	Будаева Т.Ц.
	Учитель рус/языка и литературы
	кабинет рус/яз.

	6 кл
	Ешиева С.Б.
	Учитель бур/языка и литературы
	кабинет бур/яз.

	7 кл
	Базарова Д.В.


	Учитель географии
	кабинет географии

	8 кл
	Шоймполова Т.Ц.


	Учитель англ/языка
	кабинет англ/яз

	9 кл
	Очирова Л.Ц.
	Учитель рус/языка и литературы
	кабинет русс/яз



	10 кл
	Цыбикова С.Г.
	Учитель математики
	кабинет математики

	11 кл
	Мункуева С.Б.

Бадмаева М.Б.
	Учитель истории
	кабинет истории


Классные руководители

 2014 – 2015 уч/год

	Класс
	Классные руководители


	Специальность
	Закрепл.

кабинет

	1 кл.
	Цыдыпова Д.Ц.


	Учитель нач/кл.
	-//-

	2 кл
	Баторова Ю.К.


	Учитель нач/кл.
	-//-

	3 кл
	Цыдыпова О.Д.


	Учитель нач/кл.
	-//-

	4 кл
	Чимитова Ж.Ц.
	Учитель нач/кл.

	-//-

	5 кл.
	Бадмаева М.Б.


	Учитель истории
	кабинет истории

	6 кл
	Будаева Т.Ц.
	Учитель рус/языка и литературы
	кабинет рус/яз.

	7 кл
	Ешиева С.Б.
	Учитель бур/языка и литературы
	кабинет бур/яз.

	8 кл
	Базарова Д.В.


	Учитель географии
	кабинет географии

	9 кл
	Шоймполова Т.Ц.


	Учитель англ/языка
	кабинет англ/яз

	10 кл
	Очирова Л.Ц.
	Учитель рус/языка и литературы
	кабинет русс/яз



	11 кл
	Цыбикова С.Г.
	Учитель математики
	кабинет математики


План заседаний методического объединения
 классных руководителей
 

	Заседания МО
	Рассматриваемые вопросы

	1
 
	Задачи воспитания в новом учебном году.
Планирование работы МО на новый учебный год.
Утверждение плана.
Утверждение тем для самообразования классных руководителей.
Утверждение плана основных воспитательных мероприятий.

	2
 
	Использование инновационных технологий в работе классного руководителя.
Обзор методической литературы.
Мастер-класс «КТД».

	3
	Стратегия воспитания в условиях внедрения ФГОС. Использование в воспитательном процессе современных  технологий деятельностного типа.

	 4
 
	Анализ деятельности МО за прошедший учебный год: состояние, проблемы.
1.     Круглый стол “Перспективы деятельности МО"« Приоритеты работы классного руководителя на следующий учебный год»- составление проекта плана работы на 2015/2016 учебный год.
Задачи МО классных руководителей на новый учебный год.


В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей классного руководителя
2. Мониторинг  по изучению уровня воспитанности  и здоровья учащихся
3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий
4. Проведение фестиваля педагогических идей
